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B A N D O D I S ELEZIO N E P U B B LIC A , P ER TITO LI ED ES A M I, P ER L ’AS S U N ZI O N E A 
TEM P O D ET ER M IN A TO  D I A N N I D U E TR A S F O R M A B ILE IN  IN D ET ER M IN A T O  D I
N . 1 IM PIEG ATO PART-TIME 50%- CA T. 4 CCNL S e t t o re G a s / Acq u a .

Al fine di reperire le risorse umane necessarie per il funzionamento e miglioramento dell’attività 
della società;

Visto il regolamento per il reclutamento del personale di cui all’art. 19 comma 2 del D.Lgs. 19 agosto 2016 
n175, approvato con delibera dell’assemblea dei soci in data 20/02/2019;

Vista  la  delibera  dell’Assemblea dei soci della   Calderali Gas Srl  (di  seguito   “Società”), del 5/11/2019.

E’ I N D ETTA

Selezione  pubblica, per  t itoli  ed esam i,  per  l’assunzione a tem po determ inato per anni 2, 
tras formabile in indeterminato  di n. 1   Im piegato Part-tim e 50% – C A T. 4 C CN L S ettore  
Gas/A cqua.

Profilo professionale: quali 

AR T. 1 - R E Q U IS ITI P E R L ’ACCES S O

Possono partecipare al concorso gli aspiranti in possesso, alla data di scaden za per la presentazione 
della dom anda ed a ll’atto della stipula del contratto individuale di lavoro, dei seguenti r equisiti:
1)  Diploma di scuola media superiore;

2)  Cittadinanza italiana (DPCM 7 febbraio 1994, n. 174) o di uno degli Stati mem bri dell'Unione
Europea;

3)  Idoneità fisica alle mansioni da svolgere (data la particolare natura dei compiti che la posizione 
di lavoro in oggetto implica, la condizione di privo della vista com porterà inidoneità fisica ai 
posti messi a concorso, giusta legge 28 marzo 1991, n. 120).  La Società ha facoltà, in base  alla  
norm ativa vigente,  di far sottoporre a visita medica di controllo , prima  dell’assunzione, i 
candidati e vincitori al fine di verificare la loro idoneità alle mansioni da svolgere;

4)  Godimento dei diri tti civili e polit ici;
5)  Non aver riporta to condanne penali definitive o provvedimenti definitivi del Tribunale (legge 13 

dicembre 1999, n. 475) o condanne o provvedimenti di cui alla legge 27 marzo 2001, n. 97 che 
impediscano , ai sensi delle vigenti disposizion i, la costituzione del rapporto di impiego pr esso 
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ATTIVITA’ DI CONCETTO SPECIALIZZATE ANCHE IN AREE MULTISERVIZI-
ADDETTO AMMINISTRATIVO/ADDETTO CLIENTELA
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Supporto all’amministratore  della Società (es. la gestione della posta cartacea ed elettronica, la 
redazione e la scrittura di semplice corrispondenza, il disbrigo e l'archiviazione di pratiche di natura 
amministrativa, l'inserimento di dati contabili/amministrativi nel sistema gestionale..etc)

Supporto nella gestione delle procedure  (verifica crediti/debiti, gestione dei rapporti con i 
clienti.etc)

Trasmissione delle informazioni e comunicazioni ai diversi enti sovraordinati

Organizzare e conservare documenti cartacei e digitali

Mantenere aggiornati anagrafiche, dati e documenti
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la Pubblica Am min istrazione. Si precisa che ai sensi della legge 13 dicembre 1999, n.  475 la  
sentenza prevista dall’ar t . 444  del  codice  di   procedura penale (c.d.  patteggiamento) è 
equiparata a condanna;

6)  Non essere  esclusi  dall’elet t or ato politico  attivo  e non   essere  stati  destituiti o dispensat i 
dall’im piego presso una Pubblica Amministrazione o di non essere stato/a, in un precedente 
rapporto di lavoro con la società stessa o da essa partecipata o controllata, licenziato per giusta 
causa.

7)   Età non inferiore a diciotto anni e non superiore a 65 anni;

8)  Possesso patente di Guida cat. B.

La  mancan za di uno solo dei sopraindicati requisiti com porta l’esclusione dalla selezione con 
provvedimen to motivato. Qualora sia accerta to il vizio di uno dei requisiti prescrit ti, l’esclusione 
può avven ire in qualunque m om ento della selezione, anche successivamente alla formazione della  
gr aduat or ia.

AR T. 2 - M O D ALITA’ E TER M IN I P ER LA PR ES EN TA ZIO N E D ELLE D O M AN D E

Nella dom anda di am missione gli aspiranti  devono  richiedere esplicitamente di voler esser e 
am messi a partecipare alla selezione pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento di n. 1 post o 
di Impiegato - livello 4, indetta con il presente avviso e dichiarare, ai sensi dell’art . 46 del D.P .R.
28 dicem bre 2000, n. 445, sotto  la propria responsabilità, consapevoli delle san zioni  pena li 
previste da ll’art . 76 del medesimo decreto nell’ipot esi di falsità in atti e dichiarazion i mendaci, uso 
o esibizione di atti falsi contenenti dati non più rispondenti a verità, quanto segue:
1. il cognome e nom e;
2.  la data e luogo di nascit a;
3.  la residenza anagr afica;
4.  il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei paesi dell’Unione Europea;
5.  il possesso dei dirit ti civili e polit ici;
6.  il Comune  di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi  della non   iscrizione o della 

cancellazione dalle liste m edesim e;
7.  di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva o di servizio militar e;
8.  il possesso dei requisiti richiesti, ai sensi del punto 1 del precedente art. 1, per la part ecipazione 

alla   selezione, con   l’ind icazione della  diploma posseduto e della  relativa votazione 
finale consegu ita;

9. il possesso di eventuali ulteriori titoli valutabili ai sensi dell’art . 5;
10. di non  aver  riportato condanne penali  definitive o provvedimenti definitiv i dell’Autor ità

Giudiziaria (legge 13 dicembre 1999 n. 475)  o condanne o provvedimenti di cui alla  legge 27 
marzo   2001, n. 97 che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del 
rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione. Si precisa che ai sensi della  legge 13 
dicembre 1999, n.  475 la sentenza prevista da ll’art . 444 del codice di procedura penale (c.d. 
patteggiamento) è equiparata a condanna;

11. di non essere esclusi da ll’elet torato politico attivo e di non essere stati destituiti o dispensat i 
dall’im piego presso una Pubblica Am ministrazione o di non essere stato/a, in un precedente 
rapporto di lavoro con la società stessa o da essa partecipata o controllata, licenziato per giusta 
causa;

13. di avere l’idoneit à fisica alle mansioni da svolger e;
14. l’event uale appartenenza ad una delle categorie, che  nei pubblici concorsi hanno diritto alla 

preferenza a pari tà di meri to e a pari tà di titoli, elencate nel Decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 art. 5 così come modificato dal Decreto del P res idente della  
Repubblica 30  ottobre 1996.  n. 693; dall’art . 3, com ma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127;  
dall’art . 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191; e infine dalla legge 12 marzo 1999, n.
68;
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15. il recapito presso il quale dovranno essere fatte pervenire le comunicazioni relative al concorso 
e l’im pegno a comunicare le even tuali successive var iazion i;

16. di accettare incondizionatamente le disposizioni contenute nel presente bando.

Tutte le dichiarazion i devono essere rese in modo esplicito; la dichiarazione generica del
possesso dei requisiti sopraindicati non sarà ritenuta va lida.

Nella   domanda di partecipazione i candidati dovranno altresì specificare l’event uale ausilio 
necessario in sede di prova, nonché l’event uale necessità di tempi aggiuntiv i ai sensi dell’art .
20  della legge 5 febbraio 1992, n. 104. Il concorrente dovrà documentare il diritto di  avvalersi 
dei predetti benefici ai sensi della  legge 5 febbraio 1992, n. 104 m ediante produzione di
certificazione rilasciata dall’ASL di com pet enza.

Le dom ande di am m issione al concorso, redatte a m acchina o in stam patello su carta sem plice  
secondo lo schema allegato   A e firm ate dagli aspiranti  di proprio pugno, unitam ente ad  una  
fotocopia  del  docum ento di  identità, dovranno  essere  spedite in  busta chiusa, a m ezzo  
raccom andata A/R, al seguente indirizzo: “S pett.le CA LD ER A LI G AS S.R.L . Via R . P aolucci, 
3 – 66019 Torricella Peligna ” , oppure a m ezzo P EC all’indirizzo calderaligas@legalm ail.it
entro il term ine perentorio del 31 Dicem bre 2019. Farà fede il tim bro pos ta le di spedizione. 
S ulla b u s t a  a n d rà   r i p o r t a t o   a  p e n a d i  e s cl u s i o n e l ’o g g e tt o  d e l b a n d o .

Il rispetto del term ine di presentazione è com provato dal tim bro dell’Ufficio P ostale accettante
per la raccom andata , m entre per l’invio a  m ezzo P EC  farà  fede la  data e l’ora riportate sulla m ail.
Q ualora il suddetto giorno  sia festivo, i l term ine è prorogato a l prim o giorno  successivo non 
fes tivo. La S ocietà ,  in  ogni  caso,  non  assume alcuna responsabilità per  la dispers ione di 
com unicazioni dipendente da  inesatte indicazioni del  recapito da  parte del  concorrente oppure 
da  m ancata o tardiva comunicazione del  cam biamento dell’indir izzo indicato nella domanda, né 
per event uali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza m aggiore.

Il term ine fissato per la presentazione delle dom ande e dei  documenti è perentorio; l’event uale 
riserva di invio successivo di documenti è priva di effet to.

AR T. 3 - D O C U M EN TI DA A LLEGAR E ALLA D O M AN D A

Alla domanda di partecipazione alla selezione (allegato A), da spedire come  indicato al 
precedente art.  2, i candidati dovranno allegare  altresì una  d ichiarazione sostitutiva di 
certificazione redatta a macchina o in stam patello su carta semplice, secondo lo schem a
alleg ato B , ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/ 20 0 0 .

Tale dichiarazione deve essere sottoscritta (la firma non  deve essere autenticata) ed
accom pagnata  da copia fo tostatica di un valido docum ento di identità del sot toscrit t ore.

Per tutto ciò che concerne le dichiarazion i effettuate, la Società si riserva di procedere a con trolli
e richiedere ai candidati, in qualsiasi momento e sino  alla sottoscrizione del contratto di lavoro, 
la documentazione com provante quanto espressamente dichiarato . Nel caso in cui la Società 
dovesse riscontrare la mancata documentabili tà del titolo dichiarato procederà a far decadere
l’int er essato dai benefici conseguiti ed eventualmente ad escluderlo dalla procedura di selezione.

A rt ic o lo 4 - C A U S E   D I ES CLU S IO N E

I requisiti prescritt i devono  essere  posseduti alla data  di scadenza del termine  utile  per  la 
presentazione della dom anda.

Tutti i candidati sono  ammessi a concorso con riserva di accertamento del possesso dei requisiti di 
am missione richiesti dal  bando. La  Società    potrà disporre, con  provvedimento 
mot ivato, l’esclusione dei partecipanti alla selezione in qualsiasi momento , ove venga  accertato il
difetto dei requisiti richiesti.

Costituiscono motivi di esclusione delle candidat ure:
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1. la mancanza anche di uno solo dei requisiti di ammissione di cui all’art . 1 del presente
avviso;
2.  la mancata sottoscrizione della dom anda;
3.  la mancata  dichiarazione, resa ai sensi degli articoli  46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445/ 20 0 0 , 

attestante la veridicità delle informazioni contenute nella dom anda o la mancata sottoscr izione 
della st essa;

4.  la mancata allegazione di una copia fo tostatica di un documento d’identit à o di un docum ento
d i identità scaduto;

5. la presentazione della domanda di partecipazione oltre il termine perentorio previsto dall’art .
2 del presente avviso;

6. la non indicazione sulla busta di inoltro della domanda della dicitura “

”;
7.  l’invio della domanda ad un qualsiasi altro indirizzo della Società diverso da  quello ind icato 

all’art .2.

AR T. 5 – P R E S E L E ZIO N E E V ALU TAZION E D E I TITO LI

La Società procederà ad una preselezione con test di competenza, con riferimento alle materie di
cui a ll’art .7 a risposta m ultipla, nel caso che le dom ande pervenute siano superiori a 30. I test  
saranno costituiti da 30 domande a risposta multipla, da svolgere in un tempo massimo di 30
minuti. Per la prova preselettiva saranno assegnati i seguenti punteggi: a. 1 punto per ogni  
rispos ta esatta ; b. 0  punti per ogni risposta nulla (non data); c. -1 punto per ogni risposta
errata . In  caso di ex aequo risulterà am m esso il candidato più giovane. La valutazione dei titoli
avverrà solo per i candidati che abbiano superato la prova scritta, esaminando i titoli dichiarati dai
candidati nell’a ll e ga to B di cui al precedente art. 3, sem pre che essi siano riferiti ad am bit i
pertinenti alle  funzion i da svo lgere presso la Società, indicati in premessa del presente avviso.

Si procederà a ll’esam e dei titoli  e verrà  formulata la graduatoria   dei candidati, applicando 
i seguenti cr it eri:

• Voto di laurea
10 5/ 110 ----- --- p u n ti 0
10 6/ 110 -------- punti 0 ,2
107 / 110 ------- punti 0,4
10 8/ 110 ------- punti 0,6
10 9/ 110 ------- punti 0 ,8
110 / 110 -------  punti 1,0
110 e lode ----- punti 1,5
in caso di laurea espressa in centesimi, la  Commissione effettuerà la  
conversione del punteggio proporzionalmente , arrotondando  all’un it à  
superiore i valori non inferiori a 0,51 di punt o.

• D ottorato di ricerca in discipline attinenti alle funzioni, descritte in premessa, da 
svolger e presso la Società:

punti 2

• Titoli post laurea (m aster di II livello di durata almeno annuale, scuola di specializzazione di 
durata almeno biennale , seconda laurea), purché attinenti alle funzioni, descritte in
prem essa, da svolgere presso la Societ à:

1 punto per ogni titolo, fino ad un massimo di  2 punti (non 
saranno valutati altre tipologie di corsi di formazione, master di durata
infer ior i, stages, ecc.).
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• Esperienza profess ionale m aturata in materie attinenti alle funzion i descritte in premessa
e svolta, come lavoratore dipendente e/ o collaboratore coordinato e continuativo e/ o a
proget t o, presso Enti Pubblici o Privat i:

0,5 punti per ogni anno , fino ad un massimo di 2,5 punti (si considererà  
pari ad un anno   ogni frazione di esso superiore a sei mesi; fr azioni 
inferiori al sem estre non com porteranno attribuzioni di alcun 
punt eggio).

• P ubblicazioni scientifiche , edite  a stam pa ovvero su riviste  tecnico/ scient ifiche a 
tir at ura nazionale o internazionale, in m aterie  attinenti alle funzioni descritte in prem essa da
svolger e presso la Società,  purché in regola  con   la vigente  disciplina normativa 
concernente le pubblicazioni a stam pa di cui al D. Lgs. 31 ottobre 1945 n.660 :

0,25 punti per ciascuna di esse, fino ad un massimo di punti 1.

A R T. 6 - P R O V E D’ES AM E

Per   sostenere  le  prove   d’esam e  i  candidati  dovranno presentare  valido   documento  
di riconoscimento m unito di fot ografia.

Le prove concorsuali - che verteranno nelle m aterie sotto indicate nell’art . 7 del presente avviso 
- sono costituite da una prova scritta e da una prova orale.

P ro v a sc r itt a – P u n t e g g i o m a s s i m o 3 0 p u n ti .

La prova scritta consisterà nella soluzione di due casi pratici, inerenti le funzion i e le
com pet enze della figura professionale oggetto della selezione e rientranti nell’am b ito delle  
m aterie indicat e all’art . 7; essa tenderà a verificare, con le più ampie garanzie di  trasparen za, 
oggettività e par i opportunità , le attitudini dei candidati e la loro poten ziale risponden za alle
caratteristiche propr ie delle mansioni richieste per il posto messo a concorso.

Per ogni caso concreto la Commissione assegnerà un punteggio da 0 a 30 / 30 ed un punt eggio 
finale costituito dalla media dei punteggi riportati per la so lu zione di ciascun caso concreto.

La prova scritta si intenderà superata, ed i candidati idonei accederanno alla prova orale, con una 
votazione minima complessiva di 21/ 30 ed una votazione minima in ciascuna prova di 18/ 30 .

P ro v a o ral e – P u n t e g g i o m a s s i m o 3 0 p u n ti .

La prova consisterà in un  colloquio interdisciplinare sulle materie indicate nell’art . 7, m irante a:

a)  verificare, far emergere e valutare le competenze formative e professionali del candidato;
b)  verificare,  far  emergere  e  valutare   le  capacità,  le  competen ze personali  (relaziona li, 

organizzative,  tecniche),  l’att it udine  al  tipo   di  prestazione  professionale   richiesta,  
la disponibilità e le motivazion i del candidat o.

Al colloquio sarà attribuito un punteggio da 0 a 30 .

Il colloquio si intenderà superato con un votazione minima di 18/ 30 .

AR T. 7 - PR O GR A M M A D ’ES AM E

a. Statuto Calderali Gas Srl spa 
b. Convenzione di Gestione Associazione comuni – Calderali Gas Srl e Disciplinare Tecnico; 
c. Regolamento di Fornitura Servizio  e relativi allegati tecnici; 
d. Carta dei Servizi; 
e. Normativa ARERA (ex AEEGSI) di riferimento in materia di regolazione tariffaria del Gas; 
f   Elementi di diritto amministrativo e commerciale
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ART. 8 - CONVOCAZIONE E CO MUNICAZIONI AI CANDIDATI

Il giorno, l’or a e la sede  dell’event uale p re s el e z i o n e ed i nomi dei candidati am messi ver ranno 
pubblicati esclusivamente sul  sito  internet della  Società   w w w .cal d erali .c o m con almeno 15
giorni di anticipo rispetto alla data dell’event uale pr eselezione.

Il giorno, l’or a e la sede della p ro v a s c r it t a ed i nomi dei candidati am m essi verranno pubblicat i 
esclusivamente sul sito internet della Società  w w w .c al d erali . c o m . con almeno 15 giorni di
anticipo rispetto alla data della prova.

Il giorno, l’or a e la sede della p ro v a o ral e ed i nomi dei candidati am mess i verranno pubb licat i 
esclusivamente sul sito internet della Società w w w .c ald e rali . co m con almeno 15 giorni di
anticipo rispetto alla data della st essa .

La Società non assume responsabil ità per la mancata consultazione da parte dei candidati del sito 
della Società, per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del r ecap ito 
da  parte del  concorrente oppure da  mancata o   tardiva comunicazione del  cam b iam ento 
dell’indir izzo indicato nella dom anda.

A R T. 9 - C O M M IS S IO N E ES AM I N ATRI CE

La Commissione esaminatrice sarà nom inata dall ’ a m m i n i s t r a t o r e  U n i c o della Società e sarà 
composta da tre m em br i scelti  tra docenti, funzionari della P.A. o esperti di com provat a 
esperienza nelle materie oggetto di esam e.

AR T. 10- GR A D U ATOR IA F I N ALE

La graduatoria di merito è formata secondo l’ordine della votazione com plessiva attribuita a 
ciascun candidato risultante dalla  votazione  conseguita nelle prove  d’esam e e dal punt eggio 
riporta to nella valutazione dei  titoli, con l’osservanza, a parità di punti , delle preferenze previst e 
dall’art . 5 D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal D.P.R. 28 marzo 1996, n. 693, nonché 
dall’art . 3 comma 7 della legge 15 maggio 1997, n. 127, come modificato dal comm a 9, art. 2 della 
legge 16 giugno 1998, n. 191, e dalla legge 12 marzo 1999, n. 68.

Risulterà vincitore della selezione il candidato che avrà riportato il pun teggio complessivo più a lto 
nella som matoria delle  votazion i conseguite nelle prove di cui al precedente art. 6 e dei punt eggi 
attribuiti ai sensi del precedente art. 5.

L’assunzione  sarà disposta secondo l’ordine di graduatoria com patibilm ente con quanto 
consentito dalla legislazione vigente al m om ento dell’assunzione e delle disponib ilità finanziarie di 
b ilancio.
Il concorrente nominato sarà tenuto a presentare, in originale, i titoli dichiarati nella dom anda di 
partecipazione alla selezione.

Il nominato dovrà assumere servizio  entro  il termine  fissato  nella  lettera di invito  alla 
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

Qualora non produca uno  o tutti i documenti e dichiarazioni richieste ovvero,  senza giust ificat o 
motivo,   non assuma servizio alla data fissata, sarà dichiarato decaduto dalla gr aduat or ia 
concorsuale. La rinuncia alla sottoscrizione del contratto individuale com porta la decadenza dalla 
gr aduat or ia.

Avviso della graduatoria finale sarà pubblicato a ll’a lbo pretorio dei Comuni soci, nonché sul sito
internet della Società  w w w .c ald e ra li . co m .

AR T. 11 - A S S U N ZIO N E IN S ER VI ZIO

Il rapporto di lavoro  con il vincitore della selezione è cos tituito  e regolato da un cont ratto 
individuale redatto in forma scritta conform emente alle  norm e previste dal vigente C.C.N.L. del 
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Settore gas/ acqua.

Il vincitore assunto nella qualifica è soggetto ad un periodo di prova di 1 mese  ai sensi dell’art . 11 
del suddetto C.C.N.L..

L’esito del periodo di prova viene  valutato dall’Amministratore Unico che redige appos ita e
mot ivat a relazione.

Il candidato dichiarato vincitore è invitato, a mezzo di raccomandata con  ricevuta di ritorno , ad 
assum ere servizio entro 30 giorn i.

Su dom anda e per giustificati motivi L’Ammin is tratore Un ico può rinviare l’inizio del servizio fino
ad un massimo di ulteriori giorni 30 .

AR T. 12 - D IS P O S IZIO N I F I N ALI

Per tutto quanto non espressamente prev isto nel presente bando si rinvia alla normativa vigent e.

La graduatoria definitiva del concorso potrà essere utilizzata dalla Società anche per l’affidam ento 
di incarich i professionali o a progetto, di cui in seguito si ravvisasse l’esigenza.

La Società  è tenuta ad   effettuare idonei  con trolli, anche  a campione, sulla  veridicità delle 
dichiarazioni sostitutive di cert ificazione/ atto di notorietà ai sensi dell’art . 71 del D.P.R. n. 445/ 0 0 .

La Società si riserva, in qualsiasi caso, la facoltà di revocare, sospendere o prorogare il concorso per  
sopravvenute ragioni di pubblico int er esse.

Le domande  di partecipazione ai concorsi pubb lici equivalgono ad esplicita espressione del 
consenso previsto in ordine al tra ttam ento dei dati personali, ai sensi del D. Lgs. n. 196/ 0 3.

La  dom anda di partecipazione al concorso obbliga i concorrenti all’accet t azione incondizionat a 
delle disposizioni contenute nel presente bando.
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INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 GIUGNO 2003, N.
196 “CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI”.
- I dati che il candidato è chiamato a fornire sono obbligatori ai fini dell’am m issione alla procedura 

concorsuale, secondo quanto previsto dal D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, dal D.P.R. 28 marzo
1996, n. 693 e dal Regolamento sulle norme di accesso e modalità di svolgimen to dei concor si.

- I dati forniti dai candidati saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla procedura 
concorsuale cui si r iferiscono.

- Quanto dichiarato dai candidati nelle loro dom ande verrà  racco lto, archiviato, registrato e 
elaborato tramite supporti informatici o cartacei, comunicato a tutto il personale dipendent e
dell’Am m inistr azione co invo lto nel procedimento, ai mem bri delle Commissioni Concor sua li 
designati dall’Am m inist razione ai sensi del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e del D.P.R. n. 693/ 96 e
, potranno , altresì, essere elaborati anche da soggetti terzi, all’uopo selezionati, esclusivam ent e 
per le finalità concor suali.

- Il titolare del trattam ento è il legale rappresentante della Calderali Gas Srl.
- Il responsabile del trattam ento dei dati è il legale rappresentante della Calderali Gas Srl– ;
- In relazione al tra ttam ento dei dati forniti, l’app licazione dei diritt i di cui all'artico lo 7 del sopra 

citato Codice può essere esercitato rivolgendosi ai predetti Tito lari.

Torricella Peligna 13.12.2019 L’Amministratore Unico 
                                                                                                                     Rag. Vincenzo Antrilli
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